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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HASDIN NOMPO

Jabatan Ketua KPU Kabupaten Bombana

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Rumbia, 15 Januari 2024
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPAT BOMBANA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit organisasi
Tahun Anggaran

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BOMBANA

KPU Kabupaten Bombana
2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 (4)
1. | Meningkatnya Kapasitas Persentase kesesuaian kompetensi 100%
SDM yang Berkompeten pegawai terhadap standar kompetensi
penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana dan 100%
Sarana dan Prasarana Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja
Guna meningkatkan Pegawai yang Berfungsi dengan Baik
Kelancaran Tugas KPU
Kab. Bombana
3 | Meningkatnya kuntabilitas | Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja BB
Keuangan dan Kinerja KPU
KPU Kab.Bombana
4 | Meningkatnya kuntabilitas | Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
Keuangan dan Kinerja
KPU Kab.Bombana
5 | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase KPU Kabupaten 100%
secara Berkelanjutan Bombanaang memutakhirkan Data Pemilih
Tepat Waktu
6 | Terlaksananya penetapan | Persentase @ Rancangan Keputusan KPU 100%
Keputusan KPU Kab. Kabupaten Bombana yang disusun dan
Bombana sesuai dengan | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai
ketentuan peraturan dengan Kerangka Regulasi KPU
perundang-undangan,
serta pendokumentasian
informasi hukum, dan
penyuluhannya
7 | Terwujudnya Dukungan Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
Logistik dalam mendistribusikan logistik Pemilu/
nyelenggaraan Pemilihan secara tepat sasaran, tepat
Pemilu/Pemilihan jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu
8 | Terwujudnya Tahapan Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai | menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan  sesuai
Jadwal dengan jadwal
No. Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp 19.644.035.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.768.445.000,-

Rumbia, 15 Januari 2024

KETUA-KOMISI PEMILIHAN UMUM
““KABURATEN BOMBANA,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI AGUSALING
Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASDIN NOMPO
Jabatan Ketua KPU Kabupaten Bombana

Selaku atasan Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 15 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KoMIS| PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
- KABURATEN BOMBANA, KABUPATEN BOMBANA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KPU KABUPATEN BOMBANA

Unit organisasi

SEKRETARIAT KPU Kabupaten Bombana

Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang mendapatkan layanan 100%
administrasi dan kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
pengelolaan sumber daya
manusia
2 | Tersedianya data dan Persentase Pegawai yang Tercatat secara 100%
informasi kepegawaian akurat dalam Data Base Kepegawaian berbasis
teknologi informasi
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
Tata Kelola Administrasi Mengelola Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip
4 | Terwujudnya Dukungan Persentase  sarana transportasi, fasilitas 100%
Sarana dan Prasarana perkantoran, dan Gedung KPU Kab. Bombana
guna Meningkatkan untuk mendukung kinerja pegawai yang dapat
Kelancaran Tugas KPU dipenuhi
5 | Terwujudnya rencana Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana 10 Kali
kerja dan anggaran KPU kerja yang telah ditetapkan
Kab. Bombana yang
efektif dan efisien
6 | Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP Level 3
Penyelenggaraan SPIP
7 | Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan 2 Lap
akuntansi dan pelaporan keuangan
keuangan
8 | Tersusunnya laporan Persentase KPU Kabupaten Bombana 100%
pertanggungjawaban Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban
penggunaan anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA
yang Tepat Waktu dan Valid
9 | Terwujudnya Pengelolaan | Jumlah Laporan Barang Milik Negara erdasarkan 2 Lap
Barang Milik Negara SIMAK BMN yang Datanya Sesuai dengan Data
sesuai dengan Peraturan SAK
dan Perundangan yang
berlaku
10 | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
Berkelanjutan memutakhirkan Data Pemilih Berkelanjutan
yang Akurat dan Terkini Tepat Waktu
11 | Terlaksananya Persentase = Rancangan Keputusan KPU 100%
penyusunan rancangan Kab. Bombana yang disusun dan diharmonisasi
Keputusan KPU Kab. tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi
Bombana sesuai dengan KPU
ketentuan perundang-
undangan
12 | Terlaksananya engelolaan | Persentase produk hukum yang dikelola dan 100%
dan pelayanan informasi didokumentasikan sesuai peraturan perundang-
hukum undangan
13 | Terlaksananya fasilitasi Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
pengelolaan data menginventarisir dan mengelola logistik Eks
kebutuhan, pengadaan, Pemilu/Pemilihan
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/ Pemilihan
14 | erlaksananya Persentase sengketa hukum yang 100%

penyelesaian sengketa
dan pelayanan

dimenangkan KPU




pertimbangan hukum

15 | osialisasi Kebijakan KPU Persentase penyampaian informasi dan 100%
Kab. Bombana Kepada publikasi dalam tahapan Pemilu/
Stakeholder (Partai Politik, | Pemilihan yang ditampilan di media
LSM, Ormas, Pemerintah | publikasi
Daerah, Perguruan Tinggi,
dan Masyarakat)

No. Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp 19.644.035.000,-
Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.768.445.000,-

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

Rumbia, 15 Januari 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BOMBANA, KABUPATEN BOMBANA,
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Kerangka Pendanaan

No. Program Anggaran
1) 2 3)
1. | Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan 907.154.000
Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
2. | Pembentukan Badan Adhock 14.946.228.000
3. | Masa Kampanye Pemilu 796.513.000
4. | Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik 1.335.020.000
5. | Pemungutan dan Penghitungan Suara 1.611.555.000
6. | Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden serta 19.362.000
Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD
Kabupaten/Kota
Penetapan Hasil Pemilu 27.339.000
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2.484.323.000
9. | Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 285.122.000
Rumbia, 15 Januari 2024
KETUA K PEMILIHAN UMUM SEKRETRIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

~KABUHATEN BOMBANA,

ASDIN NOM

KABUPATEN BOMBANA

“ANDI AGUSALING




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BACHTIAR LAJI
Jabatan Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Sekretariat KPU Kabupaten
Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AGUSALING
Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Bombana

Selaku atasan Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 15 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN BOMBANA, PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

P
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ANDI AGUSALING BACHTIAR LAJI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBBAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BOMBANA

Unit organisasi . SEKRETARIAT KPU Kabupaten Bombana
Tahun Anggaran . 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)

1 | Tersedianya data dan Persentase Pegawai yang Tercatat secara 100%

informasi kepegawaian akurat dalam Data Base Kepegawaian berbasis
teknologi informasi
2 | Terwujudnya rencana Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana 10 Kali

kerja dan anggaran KPU kerja yang telah ditetapkan
Kab. Bombana yang
efektif dan efisien

3 | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
Berkelanjutan memutakhirkan Data Pemilih Berkelanjutan
yang Akurat dan Terkini Tepat Waktu

No. Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan Program dan Anggaran, serta
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Rp 907.154.000,-
Penyelenggaraan Pemilu

2 Sarana Bidang Teknologi dan Informasi Rp. 73.655.000,-

Rumbia, 15 Januari 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN BOMBANA, PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

' "ANDI AGUSALING "~ BACHTIAR LAJI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHRUDDIN ARIF
Jabatan Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik Sekretariat KPU Kabupaten
Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AGUSALING
Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Bombana

Selaku atasan Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 15 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN BOMBANA, KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBBAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BOMBANA

Unit organisasi

SEKRETARIAT KPU Kabupaten Bombana

Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
Tata Kelola Administrasi Mengelola Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip
2 | Terwujudnya Dukungan Persentase  sarana  transportasi, fasilitas 100%
Sarana dan Prasarana perkantoran, dan Gedung KPU Kab. Bombana
guna Meningkatkan untuk mendukung kinerja pegawai yang dapat
Kelancaran Tugas KPU dipenuhi
3 | Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan 2 Lap
akuntansi dan pelaporan keuangan
keuangan
4 | Tersusunnya laporan Persentase KPU Kabupaten Bombana 100%
pertanggungjawaban Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban
penggunaan anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA
yang Tepat Waktu dan Valid
5 | Terwujudnya Pengelolaan | Jumlah Laporan Barang Milik Negara erdasarkan 2 Lap
Barang Milik Negara SIMAK BMN yang Datanya Sesuai dengan Data
sesuai dengan Peraturan SAK
dan Perundangan yang
berlaku
6 | Terlaksananya fasilitasi Persentase KPU Kabupaten Bombana yang 100%
pengelolaan data menginventarisir dan mengelola logistik Eks
kebutuhan, pengadaan, Pemilu/Pemilihan
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/ Pemilihan
No. Kegiatan Anggaran
1. Pembentukan Badan Adhock Rp. 14.946.220.000,-
2. Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Rp. 1.335.920.000,-
Dokumentasi Logistik
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp. 2.484.323.000,-
4. | Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Rp. 285.122.000,-
Prasarana
Rumbia, 15 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA,

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK,

- “ANDI AGUSALING SYAHRUDDIM ARIF




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : EDYHASRI
Jabatan Kasubbag Hukum dan SDM Sekretariat KPU Kabupaten Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AGUSALING
Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Bombana

Selaku atasan Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 15 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN
KABUPATEN BOMBANA, SDM

7 |
ANDI AGUSALING EDYHASRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM KPU KABUPATEN BOMBANA

Unit organisasi

KPU Kabupaten Bombana

Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4
1. | Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP Level 3
Penyelenggaraan SPIP
2 | Terlaksananya Persentase = Rancangan Keputusan KPU 100%
penyusunan rancangan Kab. Bombana yang disusun dan diharmonisasi
Keputusan KPU Kab. tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi
Bombana sesuai dengan | KPU
ketentuan perundang-
undangan
3 | Terlaksananya engelolaan | Persentase produk hukum yang dikelola dan 100%
dan pelayanan informasi didokumentasikan sesuai peraturan perundang-
hukum undangan
4 | erlaksananya Persentase sengketa hukum yang 100%
penyelesaian sengketa dimenangkan KPU
dan pelayanan
pertimbangan hukum
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Rp  19.326.000,-
Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi,
dan DPRD Kabupaten/Kota
2. Penetapan Hasil Pemilu Rp. 27.339.000,-

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA,

ot f

"ANDI AGUSALING

Rumbia, 15 Januari 2024

DYHASRI

KEPALA SUB BAGIAN
HUKUM DAN SDM
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOMBANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIZKY KURNIA RAHMAN
Jabatan Kasubbag Teknis Penyelenggara Pemilu, Partisipasi dan Hubmas
Sekretariat KPU Kabupaten Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AGUSALING
Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Bombana

Selaku atasan Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 15 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN

KABUPATEN BOMBANA, TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU,
‘ PARTISIPASI DAN HUPMAS

A:‘NDI AGUSALING RIZKY KURNIA RAHMAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBBAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU, PARTISIPASI DAN
HUPMAS SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BOMBANA

Unit organisasi

KPU Kabupaten Bombana

Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
1. | Sosialisasi Kebijakan KPU | Persentase penyampaian informasi danpublikasi 100%

Kab. Bombana Kepada
Stakeholder (Partai
Politik, LSM, Ormas,
Pemerintah Daerah,
Perguruan Tinggi, dan

dalam tahapan Pemilu/Pemilihan yang itampilan
di media publikasi

Masyarakat)
No. Kegiatan Anggaran
1. Masa Kampanye Pemilu Rp  796.513.000,-
2. Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp 1.611.555.000,-
Rumbia, 15 Januari 2024
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN

KABUPATEN BOMBANA, TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU,

"ANDI AGUSALING

PARTISIPASI DAN HUPMAS

RIZKY KURNIA RAHMAN




